Dyrektor Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Jezowie Sudeckim
oglasza nabor na stanowisko woznej

Przedmiot naboru:
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Stanowisko: wozna

Miejsce wykonywania pracy: Szkota Podstawowa w Jezowie Sudeckim

Okres zatrudnienia: od 7 stycznia 2025 r. — na czas nieokreslony

Podstawa zatrudnienia: umowa 0 pracg na czas nieokreslony poprzedzona umowg na okres
prébny.

Wymiar czasu pracy: 40 godzin tygodniowo - etat.

Zakres pracy — utrzymanie czystosci W przydzielonym rejonie sprzatania; usuwanie na
biezaco wszelkich nieczystosci i zabrudzen; wykonywanie w razie potrzeby innych
czynno$ci porzadkowych, systematyczna wspolpraca z opiekunami sal w zakresie
utrzymania porzadku, wyposazenia sal i zabezpieczenia sprzetu; pilnowanie porzadku na
wyznaczonych korytarzach podczas przerw lekcyjnych wraz z dyzurujacym nauczycielem,;
dbanie o estetyke 1 porzadek terenu wokot budynku, w tym na placu zabaw; zapewnienie w
okresie zimowym droznosci doj$cia 1 wejscia do budynku.

Wymagania podstawowe:
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Wyksztalcenie cO najmniej podstawowe.

Brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na w/w stanowisku.

Niekaralno$¢ za przestgpstwo popetnione umyslnie.

Wobec kandydata nie toczy si¢ postegpowanie karne lub dyscyplinarne oraz postgpowanie
0 ubezwlasnowolnienie.

Zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci (w szczeg6lnosci art. 21
ust.3 Ustawy z dn. 13.05.2016r.)

Wymagania dodatkowe:

1.
2.

Wysoka kultura osobista.

Operatywnos¢, kreatywnos$¢, odpowiedzialno$é, umiejetno$é szybkiego podejmowania
decyzji, zdolno$¢ 1 otwarto$¢ na komunikowanie si¢ w grupie pracowniczej 1 poza nig.
Dyspozycyjno$¢ polegajaca na mozliwosci §wiadczenia pracy w okresowo zmienianych
ramach godzinowych.

Wymagane dokumenty:

PonPRE

Zyciorys (CV).

List motywacyjny.

Dokumenty potwierdzajace poziom wyksztatcenia (kopie lub odpis.)

Inne dodatkowe dokumenty poswiadczajgce inne posiadane kwalifikacje i umiejetnosci
(kopie).

Oswiadczenie 0 tym, ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postepowanie karne
lub dyscyplinarne, lub postepowanie o ubezwlasnowolnienie.

Oswiadczenie 0 braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku wozne;.



Wymagane dokumenty: list motywacyjny, szczegotowe CV (z uwzglednieniem doktadnego
przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji”. Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie
w  sekretariacie Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Jezowie Sudeckim do dnia
27 grudnia 2024 r. do godz. 12.00 z dopiskiem "Oferta na stanowisko: wozna w Szkole
Podstawowej w Jezowie Sudeckim”.



